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1. DOMENIUL DE APLICARE

1.1. Prezenta procedura se aplica in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timigoara, de catre personalul abilitat, in vederea identificarii tuturor functiilor
sensibile cat si celor considerate ca fiind expuse la coruptie, functii atasate atat
activitatilor didactice si de cercetare, cat si activitatilor privind gestionarea resurselor
umane, financiare si informationale, in cadrul structurilor din U.S.V.T.

1.2. Institutia analizeaza si actualizeaza la inceputul fiecarui an calendaristic lista functiilor
sensibile la nivelul fiecarei structurii din U.S.V.T.

2. SCOP

2.1. Scopul elaborarii acestei proceduri consta in asigurarea unui cadru organizational si
procedural de stabilire/identificare a functiilor sensibile si a celor considerate ca fiind
expuse in mod special la coruptie.

2.2.Prin prezenta procedura se asigura implementarea unor masuri de diminuare a
riscurilor asociate functiilor sensibile, atunci cand este cazul.

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1.1n cuprinsul prezentei proceduri se vor folosi urmatoarele definitii:

> Functie sensibila - definita in Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 ca fiind acea functie care
prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau
de coruptie sau frauda;

» Factori de risc — accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fara
atributii Tn acest sens, sau detinerea unui document de autorizare; activitati ce se
exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare
a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave;
achizitia publica de bunuri, servicii, lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca
atribuite, conform fisei postului;

» Evaluarea riscului - evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu
evaluarea probabilitati de materializare a riscului. Evaluarea riscului o reprezinta
valoarea expunerii la risc;

» Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

» Procedura documentata - modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
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» Structura organizatorica - configuratia interna a unei entitati publice formate din

3.2.1

>
>

4. R

persoane, subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incat sa asigure
premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managementului public
(organigrama entitatii publice);

Risc - o situatie, un eveniment care nu a aparut inca, dar care poate aparea in viitor,
caz in care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentats;
astfel, riscul poate reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat
ca fiind o combinatie intre probabilitate si impact.

In cuprinsul prezentei proceduri se vor folosi urmatoarele abrevieri:

U.S.V.T. — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara;
CM — Comisa de monitorizare.

EFERINTE NORMATIVE

4.1. LEGISLATIE PRIMARA

>

>
>
>

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata;

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
anterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sactionarea coruptiei, cu modificarile si completarile anterioare;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.2. LEGISLATIE SECUNDARA

>

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

4.3. REGLEMENTARI INTERNE

>

Carta U.S.V.T.;
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> Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie ale USVT;
» Codul de etica si deontologie universitara, Anexa nr. 1 la Carta universitara.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1.PRINCIPII GENERALE

5.1.1. in conformitate cu cerintele standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, reglementat
prin OSGG nr. 600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul
resurselor umane, etica, deontologie si integritate, la nivelul U.S.V.T. se identifica funciiile
sensibile, Tn mod special la coruptie si se stabileste o politica adecvata de gestionare a
personalului care ocupa astfel de funciii prin implementarea unor masuri, astfel incat
efectele negative asupra activitatii desfasurate sa fie minime.

5.1.2.In cadrul structurilor U.S.V.T, functile sensibile vor fi definite in mod clar,
inregistrate si actualizate la inceputul fiecarui an.

5.1.3. Fiecare conducator de structura din cadrul U.S.V.T. are responsabilitatea de a
identifica funciiile considerate sensibile, inclusiv cele considerate ca fiind expuse
coruptiei, respectiv acele funciii care prezinta un risc semnificativ pentru realizarea
obiectivelor specifice ale structurii si aduc atingere obiectivelor generale ale institutiei,
propune si implementeaza masuri, astfel incat efectele negative asupra activitatii
desfasurate sa fie minime

5.1.4.Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor institutiei.

5.1.5. Procesul de management al riscurilor pentru functiile sensibile se afla in
responsabilitatea presedintelui CM si se organizeaza in functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al institutiei.

5.2.ETAPELE PROCESULUI PRIVIND INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE

5.2.1. Pentru implementarea prezentei proceduri, fiecare structura a institutiei impreuna
cu CM urmareste respectarea atributiilor privind inventarierea functiilor sensibile.

5.2.2. Presedintele CM, la inceputul fiecarui an solicita structurilor U.S.V.T. intocmirea
listei functiilor sensibile la nivelul fiecarei structuri, in vederea centralizarii listei functiilor
sensibile la nivelul universitatji.

5.2.3. Inventarierea functiilor sensibile, pe baza prezentei proceduri se face de catre sefii
structurilor U.S.V.T., prin intocmirea documentului care contine Lista functiilor sensibile
la nivelul fiecérei structuri, conform modelului din Anexa 1.
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5.2.4. Criteriile pentru stabilirea functiilor sensibile, au la baza atributiile personalului
care implica de regula unul sau mai multi factori de risc, cum ar fi, fara a se limita la:

e stresul, volumul de munca ridicat;

e accesul la resurse financiare/umane/materiale fara detinerea unui document de
autorizare sau fara precizarea limitelor exercitarii atributiilor/ fara existenta unor
instrumente de verificare, avizare, control, etc.;

e accesul la informatii confidentiale;

e activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

e modul de delegare a competentelor;

e evaluarea si consilierea, ce pot implica consecinte grave;

e achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari;

e executarea necorespunzatoare /neexecutarea sarcinilor de munca avand in
vedere fisa postului;

e functie prin care se desfasoara procesul de achizitie publica;

e lucrul in relatie directa cu studenti si terte persoane fizice/juridice;

e functii cu competenta decizionala exclusiva;

e implementarea de proiecte finantate din fonduri publice;

e orice alte activitati in care riscul de frauda este semnificativ.

5.2.5. Secretariatul tehnic al CM, centralizeaza Listele cu functiile sensibile de la nivelul
structurilor si intocmeste Lista functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T., conform Anexei 2.
Lista functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T. va fi transmisa pentru aprobare rectorului
institutiei, cu avizul presedintelui CM.

5.2.6. Comisa de monitorizare actualizeaza anual, documentatia privind funcitiile sensibile
si ori de cate ori acest lucru se impune, datorita modificarilor intervenite la nivelul structurii
sau datorita modificarilor legislative.

5.2.7. Pentru asigurarea diminuarii riscurilor aferente functiilor sensibile la nivelul
structurilor, conducatorii structurilor intocmesc Planul pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile conform Anexei 3.

5.2.8. Secretariatul tehnic al CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T. conform Anexei 4, prin
centralizarea Planurilor pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile
de la nivelul structurilor primite de la conducatorii structurilor.

5.2.9. Dupa aprobare, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul U.S.V.T. va fi transmis tuturor structurilor, in vederea implementarii
masurilor stabilite.




Organism
emitent
Universitatea de S$tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara Departamentul de
Management al
Calitatji
CoD: PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
USVT- SCIM- PO 001 INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE Editia 1 /Revizia 0

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul universitatii are urmatoarele responsabilitat;:

a)
b)

aproba Lista functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T,
aproba Planul pentru asigurarea diminudarii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul U.S.V.T.

6.2.Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele responsabilitati:
a) solicita la inceputul anului universitar conducatorilor de structuri intocmirea si

transmiterea Listei functiilor sensibile la nivelul structurii in vederea centralizarii
Listei functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T.;

b) analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T.;

C)

propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei
si le transmite Secretariatului tehnic al CM spre conformare;

d) avizeaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile

la nivelul U.S.V.T.

6.3.Conducatorii structurilor din institutie au urmatoarele responsabilitati:

a)

b)

c)
d)

ntocmesc Lista functiilor sensibile la nivelul structurii si o transmit Secretariatului

tehnic al CM;

identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
structurii si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul structurii;

transmit Secretariatului tehnic al CM Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul structurii;

implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functjilor sensibile din
cadru structurii, dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T.

6.4.Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)
c)

d)

e)

centralizeaza informatiile primite de la structuri si elaboreaza Lista functiilor
sensibile la nivelul USVT;

transmite presedintelui CM Lista functiilor sensibile la nivelul USVT pentru
avizare si rectorului USVT pentru aprobare;

centralizeaza informatiile primite de la structuri si elaboreaza Planul pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T.;
transmite presedintelui CM Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T pentru avizare si rectorului USVT pentru
aprobare;

transmite structurilor institutiei Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T. aprobat in vederea implementarii
masurilor stabilite.




Organism

COD:

USVT- SCIM- PO 001

emitent
Universitatea de S$tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara Departamentul de
Management al
Calitatji
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE Editia 1 /Revizia 0

7. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT

Inf. documentata de Arhivare informatie documentata in
Nr. i e . . i i 5
ot mentinut Initiats de: Circul la: arhiva operationala
' Denumire Cod Loc Durata Resp.
Lista functiilor USVT- Conducatorul | Secretariatul tehnic | Secretariatul 5 ani Secretar
1 sensibile la nivelul | SCIM-PO | structurii al Comisiei de | tehnic al Comisie de
: structurii 001 FO1 monitorizare Comisiei de monitorizare
monitorizare
Lista functiilor USVT- Secretariatul Presedinte CM, || Secretariatul 5 ani Secretar
5 sensibile la nivelul | SCIM-PO | Comisiei de | Rector tehnic al Comisie de
' U.S.V.T. 001 F02 | monitorizare Comisiei de monitorizare
monitorizare
Plan pentru USVT- Conducatorul | Secretariatul tehnic | Secretariatul 5 ani Secretar
asigurarea SCIM- PO | structurii al Comisiei de | tehnic al Comisie de
3 diminuarii 001 FO3 monitorizare Comisiei de monitorizare
) riscurilor asociate monitorizare
functiilor sensibile
la nivelul structurii
Plan pentru USVT- Secretariatul Presedinte CM, || Secretariatul 5 ani Secretar
asigurarea SCIM- PO | Comisiei de | Rector, Conducator | tehnic al Comisie de
4 diminuarii 001 F04 | monitorizare | structurd copie Comisiei de monitorizare
' riscurilor asociate monitorizare
functiilor sensibile
la nivelul U.S.V.T.
8. ANEXE
8.1. Inregistrarile privind inventarierea functiilor sensibile in cadrul U.S.V.T. se realizeaza
utilizdnd urmatoarele anexe atasate:
Anexa 1 Lista functiilor sensibile la nivelul structurii COD USVT- SCIM- PO 001 FO1
Anexa 2 Lista functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T. COD USVT- SCIM- PO 001 F02
Anexa 3 Plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate | COD USVT- SCIM- PO 001 F03
functiilor sensibile la nivelul structurii
Anexa 4 Plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate | COD USVT- SCIM- PO 001 F04
functiilor sensibile la nivelul U.S.V.T.




